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Программа эксперимента 
	Название Программы
	Программа эксперимента 

	Тема эксперимента
	Педагогом я бы стал…

	Научный руководитель
	Набатникова Т.И., магистр педагогических наук, руководитель методического кабинета ДиОСО ГУ «Управление образования акимата Костанайской области»

	Актуальность
	Постановлением правительства Республики Казахстан от 8 июля 2021 года № 471 утверждена Концепция обучения в течение всей жизни (непрерывное образование) (далее - Концепция). «Концепция обучения в течение всей жизни (далее - Концепция) - это парадигма, направленная на создание для всех граждан Казахстана возможности для обучения с учетом их потребностей и способностей, для достойной самореализации их в обществе.» 

Педагогическая профессия требует постоянного саморазвития, самосовершенствования, самореализации. Все процессы непрерывного образования происходят в формальной, неформальной и информальной формах через все уровни образования. Однако, наблюдается противоречие между востребованностью мобильного, способного и готового к инновациям педагога и недостаточным уровнем готовности к непрерывному образованию в различных формах, в том числе развития мотивации к выбору педагогической профессии. 

Идея непрерывного образования не новая. Но важно организовать взаимодействие различных форм независимо от уровня образования (от учащегося школы до педагога организации образования) таким образом, чтобы предыдущий этап обеспечивал старт следующему.

      Учитывая современные тренды развития образования, основные положения Закона РК «О статусе педагога», Концепции обучения в течение всей жизни возникает необходимость актуализации работы с учащимися школ по созданию психолого-педагогических условий для развития мотивации к педагогической деятельности.

     Обеспечение психолого-педагогических условий позволит учащимся осмыслить профессиональный выбор, свою готовность к профессии учителя, пройти первые профессиональные пробы.
     Этим обусловлена тема эксперимента «Педагогом я бы стал…».

	Объект эксперимента
	Система работы с обучающимися по привлечению к выбору профессии педагога

	Предмет эксперимента
	Психолого-педагогические условия развития у учащихся мотивации к выбору педагогической профессии

	Цель эксперимента
	Определение и экспериментальное обоснование психолого-педагогических условий развития у учащихся мотивации к выбору педагогической профессии

	Задачи эксперимента
	-выявить особенности организации работы с учащимися по развитию мотивации к выбору педагогической профессии;

-определить и экспериментально апробировать психолого-педагогические условия развития у учащихся мотивации к выбору педагогической профессии;

-разработать методические рекомендации по развитию у учащихся мотивации к выбору педагогической профессии, программу курса «Будущий педагог». 

	Гипотеза 
	Работа с учащимися по развитию мотивации к выбору педагогической профессии будет эффективна, если будут обеспечены следующие психолого- педагогические условия:

-внедрение организационно деятельностных форм: класс будущего педагога, педагогический отряд, педагогический клуб; 
-научно-методическое сопровождение процесса развития у учащихся мотивации к выбору педагогической профессии.

	Ожидаемый результат
	-Увеличение количества выпускников школ, мотивированных на педагогические специальности – 65%;

-Готовность педагогов к профориентационной работе по педагогическому направлению

	Сроки эксперимента
	2021 - 2025

	Этапы эксперимента
	Диагностический  

Сентябрь - октябрь 2021 года:
-анкетирование учащихся на выявление склонности к педагогической профессии;

-анкетирование педагогов на готовность к экспериментальной работе;
-обоснование актуальности эксперимента.

Прогностический  

Декабрь - январь 2021-2022 года:

-разработка программы эксперимента.

Организационный  

Октябрь - февраль 2021-2022 года:

-определение формы объединения учащихся, мотивированных на педагогическую специальность;

-распределение функций участников эксперимента внутри организации образования;

-обеспечение условий (кадровых, методических, морально-психологических, технических).

Практический  

Декабрь 2021 года - май 2025 года:

-творческие встречи (онлайн, офлайн) организаций – участников эксперимента (1 раз в квартал);
- тренинги для обучающихся и педагогов;
-круглый стол «Педагог. Будущий педагог: векторы развития» (февраль, 2022);

-областной флешмоб «Мой первый урок» (ежегодно, октябрь);

-экскурсии обучающихся в педагогические колледжи, КРУ имени А.Байтурсынова, мемориальный музей И.Алтынсарина, областную библиотеку, организации образования (ежегодно);

-мастер-классы педагогов;
-встреча обучающихся – участников проекта с руководителем Управления образования «10 вопросов руководителю» (2022, 2024);

-психологические тренинги «Педагогом я бы стал…», «Мой потенциал – мой инструмент достижения цели», «Как стать самоменеджером?», «Непрерывное профессиональное образование: как успеть?» (2021 - 2025);
-слет будущих педагогов (ежегодно);

-разработка методических материалов (апрель, 2023);
-информационное сопровождение эксперимента (постоянно);
-научно-практические конференции по теме эксперимента (2022, 2024).
Обобщающий  

Май 2025 года - декабрь 2025 года:

-итоговая диагностика: тестирование, анкетирование участников эксперимента;
-анализ результатов эксперимента;
-итоговый форум участников эксперимента (2025);

-методические рекомендации по развитию мотивации к выбору педагогической профессии.
Внедренческий  

Май 2025 года - декабрь 2025 года:

-трансляция практики работы с обучающимися, мотивированными на выбор профессии педагога;
-публикация материалов, статей

	Возможные риски
	-Нежелание обучающихся переходить во вновь комплектуемый класс будущего педагога;

-Недостаточная готовность педагогов работать по данному направлению;

-Низкий процент поступления выпускников на педагогические специальности.

	Участники эксперимента
	Обучающиеся, педагоги

	База эксперимента
	КГУ «Узункольская общеобразовательная школа № 1 отдела образования Узункольского района управления образования акимата Костанайской области», 

КГУ «Камыстинская общеобразовательная школа № 1 отдела образования Камыстинского района управления образования акимата Костанайской области», 

КГУ «Тогузакская общеобразовательная школа отдела образования Карабалыкского района управления образования акимата Костанайской области», 
КГУ «Школа – гимназия имени Беймбета  Майлина  отдела образования г.Рудного управления образования акимата Костанайской области»,
КГУ «Аулиекольская школа – гимназия имени Султана Баймагамбетова отдела образования Аулиекольского района управления образования акимата Костанайской области»

	Тип эксперимента
	Формирующе-преобразовательный

	Вид эксперимента
	Модульный                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	Уровень эксперимента
	Областной

	Форма представления результатов эксперимента
	Статьи, методические рекомендации, программа курса «Будущий педагог»


5

